
Talentscout & Happiness Officer

Hey You!

🫵 Heb je een vlotte babbel en schrikt administratief werk jou niet af?

🫵 Noemen ze jou ook wel eens een sociale duizendpoot?

🫵Werk je graag in een klein, enthousiast en levendig team?

Dan ben jij de nieuwe You in Younit die we zoeken!

Je gaat aan de slag binnen een enthousiast en dynamisch teammet
een frisse kijk op de evenementensector. De missie van Younit is om
ons gemotiveerd team te verbinden met onze fijne partners. Hierbij
ondersteunen we beide partijen ook met alle administratie.

De twee steunpilaren waarop we gebouwd zijn: ‘kwalitatief werk’ en
‘community’. We zijn intussen gegroeid tot 550 à 600 actieve
uitzendkrachten die we beschouwen als onze framily, onze Youniters.
De cliché leuze ‘work hard, play hard’, staat bij ons centraal. We eisen
kwaliteit, maar geven veel fun in return waarbij we iedereen belonen
voor het harde werk.

Gezien de groei zich blijft voortzetten, hebben we nood aan een
Talentscout & Happiness Officer. Een echte mensenmens die de functie
snel onder de knie heeft.



🎯 Jouw hoofdtaken zijn:

● Eindverantwoordelijke om je comyounity te rekruteren en te
onderhouden

● Rekruteringsadministratie

● Sollicitatiegesprekken

● Aanwezigheid op comyounity events

● Inbound calls opnemen

● Opvangen van bezoek op kantoor/on-site psycholoog

● Feedback-/functioneringsgesprekken met uitzendkrachten

● Begeleiding van de interne opleidingen

● Permanentierol (1/4)

🎓 De kandidaat die we zoeken:

● Is enthousiast en klaar voor een nieuwe uitdaging

● Beheerst de Nederlandse taal, zowel in spreek- als in schrijftaal

● Kan zelfstandig werken, maar eveneens in team

● Kan werken in een Google-omgeving (Spreadsheets, Docs, etc.)

● Is op zoek naar fulltime tewerkstelling



🫵What's in it for You?

● De kans ommee te groeien in een jong en ondernemend
bedrijf

● Uitdagende en leerrijke job

● We bieden je een hechte community aan, een framily

● Marktconform loon met een pakket aan extralegale voordelen

● Vele extra’s, zoals: teamuitjes, groot netwerk, toegang tot
exclusieve events, etc.

Klinkt dit allemaal als peanuts en sta je te springen om te werken in
een gemotiveerd, groeiend bedrijf waar kwaliteit en groepsgevoel
centraal staan?

Aarzel dan niet en stuur een mail met je cv en een korte motivatiebrief
naar johanna@younit.be en wie weet maak je binnenkort deel uit van
onze Chain.🥳

Tot snel!


